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Pärnu Linnavalitsuse 27.06.2022

korralduse nr 454 juurde


PARNU MUUSIKAKOOL

Parnu Muusikakool on asutatud 1945. aasta Jaanuankuus Algselt oli kooli nimeks Parnu Laste-
Muusikaalgkool, hiljem Parnu Laste-Muusikakool. Opinguid alustas 124 6pilast 8 dpetaja juures. Opiti
klaveri-, viiuli-, puhkpillimangu ja laulmist. Alates 2007. aastast on kooli nimeks Parnu Muusikakool.
Alates 2003. aasta jaanuarist asub kool Parnu kesklinnas Parnu Kontserdimajas.

Parnu Muusikakoolis saab dppida klassikalise muusika ja ritmimuusika suundades, 24 huvialal.

Suundadel opetatakse jargmiseid huvialasid:

akordion

kannel

Klaver

orel

viiul, vioola, tsello, kontrabass

flodt, saksofon, oboe, klarnet, fagott, metsasarv, trompet, tromboon, tuuba
l6Skpillid

koorilaul

klassikaline ja rutmimuusika soololaul

klassikaline kitarr, rutmimuusika kitarr, basskitarr

Opetajad ja ruumid

‘

Parnu Muusikakoolis annab haridust 57 opetajat ning dppetdod toimub 32 klassiruumis.

Suurimad aasta jooksul toimuvad kogukonna uritused

Muusikakoolis toimuvad aastaringselt erinevad kogukonna Uritused nii Parnu linnaga koost6ds kui
muusikakooli siseselt. Naiteks: kontsert “Minu esimene esinemine” esimese Oppeaasta Opilastele,
Jouluootuse kontsert, Pereansamblite kontsert, ritmimuusika osakonna kontserdid kohvikus Cello,

Parnu Linnaorkestriga koostdds kontsert “Muusa puudutus”, “Avatud uste paev” jne.

Taisnimi: Parnu Muusikakool Telefoni nr: (+372) 445 5830, (+372) 525 2542
Reg nr 75000495 E-post: parnumuusikakool@gmail.com
Aadress: Parnu linn, Parnu 80011, Aida 4 Veebileht: muusikakool.ee

Kaesoleva dokumendi vastuvotmine, uuendamine

Arengukava analluusitakse iga-aastasel suvisel oppendukogu koosolekul ja tehakse vajadusel
ettepanekuid muutmiseks/taiendamiseks.
Arengukava ning selle taiendused kinnitab Parnu Linnavalitsus.
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MEIE HARIDUSMUDEL

Ehk kuidas me laias plaanis tootame

VANE
ETTE- ALGASTE NOOREM ASTE ASTEM
VALMISTAV LISA-
OPE 2-3 aastat . 3-5 aastat AASTAD
2-3 aastat
1 aasta e slvadpe S (valikuline)
o 5 e sUvadpe
(valikuline) e tavadpe .
e tavaope

:

VABAOPE

Vahendatud ainekavad,
individuaaltunnid

OSAKONNAD:

KLAHVPILLID
KEELPILLID
PUHKPILLID

KITARRID

AKORDION ja KANNEL
RUTMIMUUSIKA
TEOREETILISED AINED

Ettevalmistav ope (ettevalmistusklass) kestab Uhe aasta ja on valikuline. Algaste kestab 2 kuni 3 aastat
(tavaliselt 2 aastat).

Nooremast astmest alates saab valida stva- voi tavadppe vahel.

Tavaope tahendab, et kooli lopetamisel saavutatud tase loob eeldused parast taiendavat ettevalmistust
Jjatkata muusikadpinguid jargmisel oppetasemel.

Sitvadpe tahendab, et kooli lopetamisel saavutatud tase loob eeldused muusikat edasi oppida jargmisel
Oppetasemel.

Vabaoppesse saab liikuda uldjuhul algastme baasil (hooremast astmest alates). Vabadppes dpitakse lisaks
erialale vahemalt Uhte valikainet.
Riutmimuusikaosakonda saab astuda vanemast astmest alates ( noorema astme baasil).

Parnu Linnavalitsuse kehtestatud hinnakirja alusel on kdikidel soovijatel voimalik osta individuaaltunde.




HETKEOLUKORRA ULEVAADE 2021

r 4

Hetkeolukorra kaardistamiseks kusisime erinevatelt osapooltelt nende métteid ja arvamusi - mis
on juba tana hasti ja mis vajaks muusikakoolis edasi arendamist?

Sihtgruppide sisend

Vastajad: Juhtkond, tédtajaskond, opilased, lapsevanemad, vilistlased, koostddpartnerid.

Sisend: Tootuba, arutelu, kusitlus

Muud materjalid, millest arengukava lahtub

Riiklikud: EV Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsoot66 seadus, Taiskasvanute koolituse
seadus, Huviharidusstandard, Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad (2021-2035),
Kultuuripoliitika pdhialused 2020.

Piirkondlikud: Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia (2021-2035), Parnu linna
arengukava aastani 2035 (2019-2035), Parnu linna eelarvestrateegia (2022-2026), linna
haridusvaldkonna arengukava (2013-2025), Parnumaa arengukava 2035+, Parnumaa arengukava
2035+ Tegevuskava (2019-2023(25)).

Valdkonnaspetsiifilised: Parnu Uhisgiimnaasiumi arengukava (2021-2025), Parnu Vanalinna
Pohikooli arengukava (2021-2025), EMTA arengukava (2015-2020), Georg Otsa nim. Tallinna
Muusikakooli (2018-2020)

Mis on muusikakoolis hasti?

e Hea maja ning suureparane asukoht Parnu linnas.

e Heatasemeline dpe, mis toetab dpilaste arengut.

e Tasemel dpetajad, kes on sobralikud ja professionaalsed.

e  Sobralik juhtkond.

e  Muusikakool on Parnu linnas ainus laiapohjalist muusikalist haridust pakkuv huvikool.
e Koolipere on voimeline kiireteks muutusteks.

e Vilistlaste sonul tulevad mitmed muusikakoolis dpitud oskused elus hiljem kasuks. (nt
puhendumis- ja keskendumisoskus).

e Koolilja selle juhtkonnal on oma tegevustes kohaliku omavalitsuse toetus.



Mis vajaks arendamist?

On vaja tegeleda opilaste motivatsiooni hoidmisega, et nad ei jataks kooliteed pooleli.

Kohati iganenud dppemeetodite asendamiseks on vaja toetada ja arendada uute
oppemeetodite kasutuselevottu.

Ainete l6imimiseks tuleks suurendada teooria- ja erialadppe omavahelist sidusust.

Uldhariduskoolide dpetajate palgatasemega vordne tddtasu voimaldaks kaasata noori
Opetajaid ning tagada muusikakooli konkurentsivoime ja jatkusuutlikkuse.

Tootajaskonna digipadevus vajaks edasiarendamist, et kaia kaasas tanapaevaste
tehnoloogiliste voimaluste ja vahenditega.

Opilased voiksid olla rohkem kaasatud kooli Uldistesse tegevustesse (nt Urituste
korraldamisel).

Kool vajab rohkem uhtsustunnet nii dpetajate, dpilaste kui lapsevanemate kogukonna
moistes.

Kooliperel on vahe Uhiseid tegevusi ning ruumid ei voimalda neid kergesti korraldada.
Kooli koduleht vajab uuendamist kuna on hetkel vananenud ega ole kergesti kasutatav.

Stuudium on harjumatu ning ulesehituselt pigem uldharidusele suunatud. Selle
kasutamist tuleb toetada ja kasutajaid edasi koolitada.

Olulisi tahelepanekuid teistest arengukavadest

Parnu elanikkonna kahanemisega kaasnevad valjakutsed laste arvu ja nende tegevuste
jaotumise osas.

Parnu linna haridusvaldkonna suund on dppijakeskne ja tulevikku vaatav.
Mitteformaalset haridust tuleb siduda paremini formaalharidusega.

Tahtis on tosta Opetajate ja Opilaste digipadevust.

On oluline kaasata noori Uhiskonna ja organisatsiooni ellu voimalikult vara.

Muusikakoolid aitavad luua ettevotlikke ning distsiplineeritud tulevasi muusikuid voi muu
eriala tegijaid.

Korgetasemeline muusika voiks jouda koigini, aga vajab ka haritud kdrvaga kuulajat.
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voimalusterohkeks kasvulavak %
loovatele ja laia silmaringiga
muusikutele ja muusikahuvilistele.

PARNU

MUUSIKAKOOL

Selgitus

Voéimalusterohkus - opet pakutakse voimalikult paljudel erialadel ning erinevates
vormides.

Kasvulava - koolist kasvab Eesti tulevik, kellel on oskused, voimalused,
teadmised ja suhted, et muuta muusikamaailma.

Lai silmaring - kool pakub kvaliteetset muusikaharidust erinevatel viisidel (nt
kontsertide ja kunstinaituste kulastused, oppereisid, koolide vaheline koostoo
jne).

Muusikahuvilised - need on inimesed, kes jaavad huvitunuks muusikamaailmas
toimuvast ning toetavad Eesti kultuuri arengut.



MISSIOON:

uusikakool
susteemset ja valiku
huvialast haridust, mis toetab loova

iInimese arengut. |

PARNU

MUUSIKAKOOL

Selgitus

Susteemne - ope toimub labimoeldud oppekava ning ainekavade jargi, mis
tagab lisaks kaeliste oskuste arengule ka muusika motestamise ja
maoistmise arengul.

Valikuterohke - laheneme muusikaharidusele oppijakeskselt ning pakume
erinevaid tasemeid ja erialasid, et koik lapsed leiaksid neist endale
sobivaimad.

Huvialane haridus - tegemist on haridusega, mitte huvitegevusega ning
meie kooli too ja opetajate professionaalsuse aste on vastav.

Loova inimese areng - vaatamata sellele, kas lapsest saab muusik voi mitte,
tahame toetada tema loovuse arengut.



EESMARK:
Parn usikakoolis

PARNU
MUUSIKAKOOL

Selgitus

Mitmekiilgsete oskustega - muusikaga tegelemine toetab oppija
iseseisvust ja omaalgatust ning arendab sotsiaalseid oskusi.

Eesti rahvuskultuuri vaartustav inimene — inimene, kes toetab Eesti ja
Parnumaa muusikatraditsioone ning aitab kaasa nende arendamisele ja
sailitamisele.




Meie pohimotted:

Muusikaharidus annab tanapaeva noorele palu enam kui pealtnaha tundub.
Muusikaharidus annab voimaluse arendada enda loovust, julgust ja kaelisi oskusi. Opetab
harjutamisoskust, jarjepidevust, rutiinitaluvust ning aitab Uletada raskuseid ka hilisemas
elus.

Meie eesmark on opilaste loovuse ehk ulelldise loomevoime arendamine.
Loovuse kaudu suudab oOpilane iseseisvalt uusi voimalusi pakkuda ning
loominguliselt probleeme lahendada.

Peame suutma leppida kokku erinevates kusimustes, isegi kui see on raske.
Vaartustame omavahelist infovahetust ning koos musitseerimist. Koostoo
on eelduseks, et saaksime vajalikul viisil areneda ning tagada erinevate

Koostoo osakondade vahelise t66 sujuvuse.

Laheneme igale Opilasele vastavalt tema vajadustele ja tasemele ning
pakume opilase arengut toetavaid valikuid.

Individuaalne
ldhenemine

Meie Opetajaskond on professionaalne. Nad on oma ala meistrid, kes
oskavad Opilasi motiveerida ning tegeleda  muusikadopetamise
probleemidega

Professionaalsus

Meie koolipere on toetav ja uksteisega arvestav.. Vaartustame omavahelist
suhtlemist nii Opilaste kui Opetajate vahel ning tunneme huvi Uksteise
kaekaigu vastu.

Hoolivus




MEIE ARENGUSUUNAD
AASTANI 2026

Ehk teemad, millega me suures pildis tegeleme. Need jaotuvad omakorda
eesmarkideks ja konkreetseteks tegevusteks.

Opilaste areng

Opilaste arengu toetamisel podrame tadhelepanu &ppe
eakohasusele ning arvestame Oppurite individuaalsete
vOimetega. Tegeleme andekuse, kui erivajadusega.

Opetajate professionaalsete oskuste edasiarendamine - uued
oppemeetodid, toimetulek haridusliku erivajadustega lastega jm.
Tegeleme (huvihariduse) Opetaja kutsestandardiga, et tagada
uhtlane tase ja diglane palk.

Opetajate areng /

Oppe arendamine

Oppe kui terviku edasiarendamine koolis — erinevate
oppevormide ja nende nduete selgitamine, veelgi suuremas
mahus ainete omavaheline Gimimine ja koosmang, huvi- ja
uldhariduses 06pitu omavaheline Ulekantavus (Parnu linn kui
Opikeskus).

Uhistegevuste arendamine

Uhtsustunde suurendamine nii kooli sisemiste kui ka valiste
osapoolte vahel. Loome voimalused Opilastele kaasa raakida kooli
Oppe- ja vabaaja tegevuste planeerimisel.

Kommunikatsioon

% Informatsiooni kattesaadavuse parendamine nii et info kooli
tegemistest jouaks koikide osapoolteni.




Arengusuund 1: Opilaste areng

Opilaste arengu toetamisel pddrame tahelepanu &ppe eakohasusele ning arvestame
oppurite individuaalsete voimetega. Tegeleme andekuse, kui erivajadusega.

Eesmark 1: Ope on eakohane ja arvestab 6pilaste individuaalsete
voimetega.

Eestvedaja

) Oppetdd planeerimisel arvestatakse dpilase vanusega. X X X X x | Juhtkond +
osakonnajuhatajad
° Lisame oppekavasse uusi huvialasid. X X X X x | Juhtkond +
osakonnajuhatajad
° Opilaste arengu ja 6ppetdd planeerimiseks toimuvad X X X X x | Osakonnajuhatajad
lastevanematega vestlused. + Opetajad
° Oppevormide ning ppetdd korralduse kohta dpilaste X X X X x | Juhtkond

arvamuste klUsimine.

Eesmark 2: Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamise toetamine.

Eestvedaja

° Voimalikult paljud 6pilased on kaasatud ansamblites. X X X X | x Oppealajuhataja +
osakonnajuhatajad
° Opilased on kaasatud kontsertide korraldamise protsessi. X X X x| x Juhtkond +
osakonnajuhatajad
. Opilastele esinemiseks véimaluste pakkumisel kasutame X X X x | Juhtkond
erinevaid paiku linnaruumis.
° Toetame Opilaste osalemist piirkondlikes ja tleriigilistes X X X X X ()ppealajuhataja +
Uhistegevustes (dpilaagrid, orkestrid jms.). osakonnajuhatajad
Eesmark 3: Andekate Opilaste juhendamine on hasti planeeritud. 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
) Andekate arengu toetamiseks kaasame muusikakooli valiseid | x X x | x X Direktor +
erialaspetsialiste ja korraldame Opilastele meistrikursuseid. dppealajuhataja
° Konkurssidel osalemine on arengut toetav 6ppetd6 vorm. X X X X x | Oppealajuhataja +
osakonnajuhatajad
+ Opetajad
° Ande toetamiseks koostame vajadusel individuaalse oppe- X X X x | Osakonnajuhatajad
ja ainekava. koostods
juhtkonnaga
° Toéotame valja opilasi motiveeriva tunnustamise slisteemi. X X x | Direktor ja

Oppealajuhataja




Arengusuund 2: Opetajate areng

Opetajate professionaalsete oskuste edasiarendamine — uued o&ppemeetodid, toimetulek
hariduslike erivajadustega lastega jm. Tegeleme (huvihariduse) opetaja kutsestandardiga, et

tagada uhtlane tase ja Giglane palk.

Eesmark 1: Opetajate sotsiaalsed ja professionaalsed
oskused on kaasaegsed ja jatkuvalt heal tasemel.

e  Muusikalise silmaringi avardamine labi Uhiste
kontserdikUlastuste, uute noodikogude tutvustamise,
Uhise muusika kuulamise jne.

e Sisekoolituste labiviimine digipadevuse tostmiseks ja
tehnopargi arendamine, et opetajad oskaksid leida ja
kasutada muusikaga seotud programme (nt Spotify,
YouTube).

e  Erialase arengu toetamine abi thiste pillimanguoskuste
arendamise, Opetajate koosmangu ja -kontsertide.

e  Opetajate hinnangu kiisimine oma individuaalsete oskuste
arengule arenguvestlustel.

Eesmark 2: Huvihariduse 6petaja kutsestandardi

kehtestamise jargselt vahemalt 50% Opetajatest taotlevad
seda.

° Huvihariduse kutsestandardi tutvustamine
Opetajaskonnale (info, nduded jne).

e Taotlejatega uhiselt kutsestandardi saamiseks vajalike
padevuste kaardistamine (portfoolio sisu).

e Kutsestandardi taotlemisel spetsialisti kaasamine
(ntiansid, dokumentatsioon).

° Kutsestandardi taotlemiseks vajalike taiendkoolituste
voimaldamine ja vajalike tegevuste planeerimine.

Eesmark 3: Opetajate 6petamismeetodid on kaasaegsed nii

pedagoogika kui digilahenduste osas.

e IT-spetsalisti oskustega haridustehnoloogi koha
loomine ja rakendamine.

e  Opetamismeetodite koolitustel osalemine vahemalt kord
aastas (mh kulalisopetajad, meistriklassid) iga Opetaja
kohta.

e Omavaheliste sisekoolituste algatamine, st kasutada
koolitustel saadud voi ise uuritud informatsiooni teiste
kaastootajate  harimiseks kord poolaastas toimuvate
sisekoolituste raames.

e Tundide interaktiivsuse téstmine abi tehnoloogia
kasutamise, kaasaegsete dppemeetodite ja programmide
kasutuselevotu.

e  Opetajate hinnangu kiisimine oma 6petamisoskuste
interaktiivsusele arenguvestlustel.

Eestvedaja

X X X X x | Juhtkond
X X X X x | Juhtkond
X X X X x | Juhtkond
X X X X x | Juhtkond
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
X Juhtkond +
osakonnajuhatajad
X Juhtkond +
osakonnajuhatajad
X x | Juhtkond
X x | Juhtkond +
osakonnajuhatajad
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
X X X x | Direktor
X X X X x | Direktor
X X X x | Osakonnajuhatajad
koostods
juhtkonnaga
X X X x | Direktor ja
Oppealajuhatajad
X X X x | Juhtkond
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Arengusuund 3: Oppe arendamine

Oppe kui terviku edasiarendamine koolis — erinevate dppevormide ja nende néuete selgitamine,
veelgi suuremas mahus ainete omavaheline [&imimine ja koosmang, huvi- ja Uldhariduses 6pitu
omavaheline Ulekantavus (Parnu linn kui 6pikeskond).

Eesmark 1: Muusikakooli erinevad dppevormid on selged ja
arusaadavad dpetajatele ja opilastele.

26 | Eestvedaja

e Oppevormide info kattesaadavuse parandamine X X Oppealajuhataja
kodulehel ja stuudiumis (nt selgitav joonis, loogiline
koht jne).

e  Oppekorralduseeskirja tilevaatamine koos X Oppealajuhataja

Opetajatega, et selle sdnastus oleks arusaadav nii
Opetajatele kui dOpilastele ja lastevanematele ning
oppevormide erinevusi moistaksid koik Uhte moodi.

e  Opetajate kaasabil lapsevanemate stuudiumisse X X Oppealajuhataja

suunamine, mh oppevormide selguse jaoks.

Eesmark 2: Muusikakooli ained on omavahel hasti loimitudja | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
toimivad erinevad koosmangu vormid.

Rahastusprojekti  kirjutamine muusikakooli ainete X X Teooriaosakonna

loimimise voimekuse tdstmiseks: solfedzodppe juhataja

ldimimine pillitundidega.

Ansamblite ja orkestrite osakaalu suurendamine Oppealajuhataja

koolis ( tegevusvoimaluste loomine, osakonna- Uleste | x X X | X

kontsertide korraldamine jne).

Pillilaagrite = edasiarendamine  (osakonnallesed Osakonnajuhatajad
: o X X - .

laagrid, uued formaadid jne). + Opetajad

Projektinadala taasalgatamine ja jarjepidevuse Osakonnajuhatajad
. X X X | X .

loomine + juhtkond

Ainekavade pidev Ulevaatamine ja vajadusel « « « « Oppealajuhataja

muutmine.

Majasiseste ja -valiste festivalide korraldamine koos Osakonnajuhatajad

N . . ) X X .

piirkonna teiste muusikakoolidega. + juhtkond

13




Arengusuund 3: Oppe arendamine

Oppe kui terviku edasiarendamine koolis — erinevate dppevormide ja nende néuete selgitamine,
veelgi suuremas mahus ainete omavaheline [&imimine ja koosmang, huvi- ja Uldhariduses 6pitu
omavaheline Ulekantavus (Parnu linn kui 6pikeskond).

Eesmark 3: Opikeskkond on kaasaegne ja vastab meie 26 | Eestvedaja
vajadustele.

o Koostddés Parnu  Kontserdimajaga  muusikakooli | x X Majandusjuht +
valgustuse parandamiseks t66- ja klassiruumide juhtkond
koikide valgustite asendamine silmi ja energiat
saastvatega.

e Kaasaegses oppekeskkonnas on kaasaegsed X | x X | x | x | Majandusjuht +
oppevahendid: muusikariistad (mh klaverite jarjepidev Jjuhtkond +
renoveerimine) ja IT-vahendid (mh programmide osakonnajuhid

kasutamiseks vajalikud tarkvarad).

e Grupiklasside méobli kaasajastamine teisaldatava X X | Majandusjuht +
maoodbliga, mis voimaldaks oppetodd dunaamiliselt labi juhtkond
viia (ratastega ja erikujulised lauad).

Eesmark 4: Muusikakoolis épitu on tlekantav Uldharidusse. Eestvedaja

e Parnu Muusikakoolis omandatavate Opivaljundite X x | x | x | Oppealajuhataja
maaratlemine selliselt, et neid saaks kergemalt ja
sUsteemsemalt ule kanda uldharidusse.

e Aktiivselt ,Parnu kui opikeskus® (POK) programmis| x | x | x | x | x | Oppealajuhataja
osalemine ja erinevate uldharidusasutustega koost6d
tegemine.
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Arengusuund 4: Uhistegevuste arendamine

Uhtsustunde suurendamine nii kooli sisemiste kui ka valiste osapoolte vahel. Loome véimalused
Opilastele kaasa raakida kooli 6ppe- ja vabaaja tegevuste planeerimisel.

Eesmark 1: Muusikakooli 6petajad tunnevad end Uhtse
kooliperena.

e Uhiste valjasditude korraldamine tddtajaskonnale. X X X X x | Direktor

e Uute uhiste tegevuste juurutamine (temaatilised | x X X X X | Juhtkond +
Opitoad, Uhised koosviibimised jm). osakonnajuhatajad

e Ule paari aasta dpetajate kontsertide korraldamine. X X Juhtkond +

osakonnajuhatajad

e Uute opetajate kollektiivi vastuvotmise arendamine | x | x Juhtkond +
(uutele Opetajatele kooli ja kolleegide tutvustamine, osakonnajuhatajad
mentori leidmine jne).

Eesmark 2: Muusikakooli opilased tunnevad end uhtse 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
kooliperena.

e  N-Il kuni V-Ill astme Opilastele opilasesinduse X Juhtkond +
loomise algatamine.

e Uhistegevuste korraldamine pilastele ( valjasdidud, X | x| x| X [Juhtkond+
kUlastused eri paikadesse jm). osakonnajuhatajad

e Opilaste omaalgatuste toetamine néu ja kapitaliga X | x Juhtkond +
(naiteks projektinadala raames). osakonnajuhatajad

Eesmark 3: Muusikakool tervikuna tunneb end Uhtse 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | Eestvedaja
kooliperena.

e Uhistegevuste korraldamine Opilastele  ja| x X X | x | x |Juhtkond
Opetajatele (kulastused teistesse muusikakoolidesse,
Uhised valjasdidud, teatrite ja muuseumide
kulastused jne).

e  Muusikakooli vaartuste moétestamine ja nende jargi X | x | x [ x [Juhtkond
kaitumise juurutamine ( vaartuste joonistamine
trepiastmetele, vaartustest raakimine Uhisuritustel,
Uhiselt erinevate olukordade labiarutamine jne).

15



|jls‘ Arengusuund 5: Kommunikatsioon

Informatsiooni kattesaadavuse parendamine nii, et info kooli tegemistest jouaks koikide
osapoolteni.

Eesmark 1: Sisekommunikatsioon toimib hasti ja info jouab 26 | Eestvedaja
koigi todtajateni.

e Uhise kalendri loomine ja selle X Oppealajuhataja
Jjagamine/Uhildamine kodulehega, et Uritused ja
kontserdid oleksid hasti nahtavad.

e Uue e-mailististeemi juurutamine ja Uhendamine X X Juhtkond
kalendri ja failihaldusststeemiga.

Eesmark 2: Valiskommunikatsioon jouab erinevate 22 |23 |24 |25 |26 | Eestvedaja
koolivaliste sintrihmadeni, omavaheline suhtlus toimib hasti.

e  Kodulehe uuendamine, et see oleks kaasaegsem ja X Kommuni-
info paremini kattesaadav. katsioonijuht

e |apsevanemate suunamine stuudiumisse Opetajate | x x | x |x |x | Oppealajuhataja+
abil ning info liikkumise parandamine lapsevanemate osakonnajuhatajad
ja lastega.

e Sotsiaalmeediakanalite arendamine labimodeldud X X | x | x | Kommuni-
kommunikatsiooniplaani abil. katsioonijuht

e Nahtavuse suurendamine linnas ja meedias, X X X | x X Kommuni-
kaasates kohalikke meediakanaleid ja teisi partnereid katsioonijuht +
(ettevotted, organisatsioonid, KOV jne.). Juhtkond
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MOODIKUD

Ehk kuidas moodame eesmarkide saavutamist

Eesmargid ja moodikud Algtase 2022 Sihttase 2026

e  Eesmark 1.1. Oppetdd planeerimisel arvestatakse dpilase
vanusega.

o  Lapsevanema hinnang lapse arengule arenguvestluse * - ® 43

raames skaalal 1-5

e  Eesmark 1.2. Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamise
toetamine.

o  Lapsevanema hinnang lapse arengule arenguvestluse ° - ® 43

raames skaalal 1-5

° Eesmark 1.3. Andekate Opilaste juhendamine on hasti

planeeritud.
o  Kusitlus opilastele (stuudiumi kaudu) hinnang skaalal 1- o - e 42
5 ja tagasiside
o  Kusitlus lapsevanematele (stuudiumi kaudu) hinnang o - e 42
skaalal 1-5 ja tagasiside
o  Lisa-aastal jatkab kooli lopetajatest igal aastal vahemalt o - e 15%
15%

e  Eesmark 2.1. Opetajate sotsiaalsed ja professionaalsed oskused

on kaasaegsed ja jatkuvalt heal tasemel. ° - e 40

o  Opetajate isiklik hinnang enda arengule arenguvestluse
raames skaalal 1-5

e  Eesmark 2.2.Huvihariduse opetaja kutsestandardi kehtestamise

Jjargselt vahemalt 50% Opetajatest taotlevad seda. e 0% o >50%

o  Kutsestandardit omavate opetajate maar peale
kutsestandardi kehtestamist

e  Eesmark 2.3. Opetajate 6petamismeetodid on kaasaegsed nii
pedagoogika kui digilahenduste osas.
o  Opetajate isiklik hinnang enda arengule arenguvestluse

raames skaalal 1-5 ¢ ¢ 49
o  Kusitlus opilastele (stuudiumi kaudu) hinnang skaalal 1- o - o 42
5 ja tagasiside '
o  Kusitlus lapsevanematele (stuudiumi kaudu) hinnang o - o 42
skaalal 1-5 ja tagasiside '
e  Eesmark 3.1. Muusikakooli erinevad oppevormid on selged ja
arusaadavad Opetajatele ja opilastele.
o  Opetajate hinnang kusitluse raames skaalal 1-5 ¢ - ° 45
o  Lapsevanemate tagasiside oppevormidele kusitluse
raames (stuudiumi kaudu) skaalal 1-5 ° B ¢ 4.0
° Eesmark 3.2. Muusikakooli ained on omavahel hasti loimitud ja
toimivad erinevad koosmangu vormid.
o  Kollektiivi hinnang kusitluse raames skaalal 1-5 e - ® 42
o  Oppealajuhataja hinnang kusitluse alusel skaalal 1-5 e - * 42
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MOODIKUD

Ehk kuidas moodame eesmarkide saavutamist

Eesmargid ja moodikud Algtase 2022 Sihttase 2026

e  Eesmark 4.1. Muusikakooli opetajad tunnevad end Uhtse
kooliperena.

o  Kollektiivi hinnang arenguvestluste raames skaalal 1-5 ° - e 38
ja tagasiside
o Juhtkonna hinnang kusitluste alusel skaalal 1-5 ° - ° 38
e  Eesmark 4.2. Muusikakooli opilased tunnevad end Uhtse
kooliperena.
o  Opilastepoolsete algatuste ja initsiatiivivotmiste arv
(algatuste arv kooliaastas) * - e =28
e  Eesmark 4.3. Muusikakool tervikuna tunneb end uhtse
kooliperena.
o  Kusitlus opilastele (stuudiumi kaudu) hinnang skaalal 1-
5 ja tagasiside ° - e 40
o  Kusitlus lapsevanematele (stuudiumi kaudu) hinnang
skaalal 1-5 ja tagasiside o - e 137
° Eesmark 5.1. Sisekommunikatsioon toimib hasti ja info jouab
koigi toodtajateni.
o  Kalendrisusteem on kasutuses o - e Jah
o Juhtkonna hinnang e-mailiststeemi toimimisele o - e Hea
° Eesmark 5.2. Valiskommunikatsioon jouab erinevate koolivaliste
sihtriuhmadeni, kooli ja sihtrihmadevaheline suhtlus toimib
hasti.
o Vahemalt 90% lapsevanematest kasutab Stuudiumi ° _ ° 90%
o Juhtkonna hinnang valiskommunikatsiooni toimivusele ° _ ° 4.0

kusitluste alusel skaalal 1-5
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INVESTEERINGUTE KAVA

2022-2026

Investeering Aeg Summa Rahastus Vastutaja
T6O- ja klassiruumide valgustite 2022, 2024 kooli eelarve Parnu MK
vahetus
Pillipargi renoveerimine ja 2022-2026 kool, linna eelarve ja |Parnu MK
uuendamine (kajastada linna projektid
investeeringute kavas)

Muusikakoolile suuremate KOV, Parnu MK
kollektiivide tooks vajaliku

statsionaarse saali

loomine/saamine

Grupitdo klasside moadbli 2023-2026 koolija linna eelarve [Parnu MK
uuendamine

Arvutiklassi loomine kool, linna eelarve ja [Parnu MK

projektid

Ruumide ventilatsioonisUsteemi
uuendamine

Parnu MK, Parnu
Kontserdimaja,
KOV

(Tabeli taiendamine-parandamine voimalikr)
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